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Dersin Amaci

Bu ders, yonetimsel kararlar, kontrol ve performans raporlamasi i¢in bir maliyet muhasebesi
sisteminin gelistirilmesinin altinda yatan kavramlari ve prosediirleri incelemektedir. Bu dersin amact;
tretim maliyetlerinin hesaplanmasi, planlanmasi ve biitceleme, faaliyetlerin izlenmesi, maliyet
kontrolii ve yonetim kararlarma yardimer olmak gibi amaclarla kullanilan bilgileri lireten muhasebe
dali olan maliyet muhasebesi hakkinda 6grencileri bilgilendirmek. Konular arasinda maliyet 6l¢tiimii
ve maliyet kontroll; Maliyet hacmi kar analizi; i maliyeti; faaliyet tabanli maliyetleme; planlama ve
kontrol araglari; ana butgeleme ve sorumluluk muhasebesi; esnek butceleme ve varyans analizi;
yonetim kontrol sistemleri; envanter maliyeti, yonetimi ve kapasite analizi; karar verme icin maliyet
bilgisi; alakali bilgiler; fiyatlandirma kararlari; maliyet yonetimi; stratejik karlilik analizi; maliyet
tahsisi ve gelirler; genel giderlerin 6lcimi ve kontroli; ve gelirler ve satig farklar yer almaktadir.

Ogrenim Ciktilar

Bu dersi basariyla tamamlayan adaylar, sunlar1 yapabilmelidir:

* Yoneticilerin kuruluslarda deger yaratmak i¢in muhasebe bilgilerini nasil kullandiklarini 6grenmek.
» Sabit, degisken, yar1 degisken ve kademeli maliyetler dahil olmak {izere temel maliyet davraniglarini
analiz etmek.

* Vergileri, ¢coklu iiriinleri ve alternatif maliyet yapilarint CVP analizine dahil etmek.

* Sabit ve degisken maliyetleri tahmin etme nedenlerini anlamak.

» Ug temel iiriin maliyetlendirme sistemini tanimlamak: is emri, siire¢ ve operasyonlar.

* Faaliyete dayali maliyetlemeyi pazarlama ve yonetim hizmetlerine uygulamak.

» Magazacilik ve hizmet kuruluslarinda biitcelemeyi agiklamak.

Ders Taslagi

Maliyet muhasebesi kavramlarina iliskin temel bilgiler anlatilarak degerlendirmesi yapilir. Uretilen
ve/veya satilan iirlin birimlerine maliyet atamayla ilgili zorluklar analiz edilir. Maliyetlerin envanter
hesaplarindan gelir tablosuna nasil aktigi 6gretilir. Cesitli yontemler kullanarak, envanter/iiretim
maliyetleri ve satilan malin maliyeti ile iliskili mali tablo hesaplarmin bakiyeleri tespit edilir. Cesitli
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tretim ve satis ortamlarinda uygun Urin maliyetleme yontemlerinin uygulamalari yapilir. Basit
biitgeler hazirlamak ve butcelemenin roll anlatilir. Biitgelenen maliyetler ve gelirdeki degisim
olculr.

Haftalik Konular ve flgili Hazirhk Cahismalari

Hafta Konu Hazirhk Calismalar:

Organizasyonlarda Deger Yaratma
Muhasebe Sistemleri

Yonetim Kararlari igin Maliyet Verileri
1 Maliyet Muhasebesi: Karar Verme Bilgileri | Deger Zinciri Boyunca Maliyet
Muhasebesindeki Egilimler

Maliyet Muhasebesi ve Diger Isletme
Disiplinleri

Mali Tablolarda Maliyetlerin Sunumu
Maliyet Tahsisi

2 Maliyet Kavramlari ve Davranisi Uretim Maliyeti Akiglarinin Ayrintilart
Maliyet Bilgisini Y&neticiler icin Daha
Kullanish Hale Getirme

3 Maliyet Hacim Kar Analizlerinin Temelleri | -CVP modelleri

4 Maliyetlerin Nasil Davranacagini Belirleme | -Maliyet Davranis Analizi

5 Maliyetlerin Nasil Davranacagini Belirleme | -Maliyet Davranig Analizi
Diferansiyel Analiz

Karar Verme Siireclerinde Maliyet Maliyetler ve Satis Fiyatlarina Iliskin Hukuki

6 Analizleri Hususlar
Uretim Kararlari i¢in Diferansiyel Analiz
Kullanimi

Neden Maliyetleri Tahmin Etmelisiniz?
Temel Maliyet Davranig Modelleri

7 Maliyet Tahminleme Maliyet Davranigin1 Tahmin Etmek I¢in
Hangi Yontemler Kullanilir?

Tahmin Yontemi Nasil Segilir?

8 ARA SINAV

Maliyet Yonetim Sistemleri

Yonetim Amaglh Maliyet Sistemlerinin
Tasariminin Altinda Yatan Temel Temalar
Tek Urlinde Maliyetlendirme, Stirekli Proses
9-10 | Uriin ve Hizmet Maliyetlerinin Temelleri Endustrisi

Coklu Uriin, Ayri Proses Endiistrisinde
Maliyetlendirme

Coklu Tahsis Tabanlar1 ve iki Asamali

Sistemler
11 Siparis Maliyet Sistemi -Siparis Maliyet Sisteminin Esaslari
12 Safha (Evre) Maliyet Sistemi -Satha (Evre) Maliyet Sisteminin Esaslari
13 Maliyet Sapmalari -Standart Maliyetler ve Sapmalar

Kaizen Maliyet
Tam Zamaninda Uretim Ortaminda
Maliyetleme

Modern Maliyet ve Ydnetim Kontrol

L Sistemleri
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Faaliyet Tabanli Maliyetleme
Zamana Dayal1 Faaliyet Tabanli
Maliyetleme
14 Modern Maliyet ve Ydnetim Kontrol Hedef Maliyetleme
Sistemleri Urilin Yasam Donemi Maliyetleme
Modern Maliyet ve Y 6netim Kontrol KISI.tlar Teorisi ve Alti Sigma
15 . . Kalite Maliyetleme
Sistemleri . e o
Deger Zinciri
16 FINAL SINAVI
Ders Kitap (lar)i/Kaynaklar/Materyaller:
DERS KiTABIUKITAPLARI:

- Buyukmirza, Kamil, (2007), Maliyet ve YOnetim Muhasebesi, Tekdizene Uygun Bir Sistem
Yaklasimi, Gazi Yayinevi, Ankara.

-Bhimani, Datar, Horngren & Rajan, (2019), Management and Cost Accounting 7th edition, Pearson.
-Weygandt, J.J., Kimmel, P. D. and Kieso, D. E. (2015). Accounting Principles, 12th Edition, John
Wiley &Sons, Inc. (Chapters 22-23)

-Walther, L. M., & Skousen, C. J. (2009). Managerial and Cost Accounting. Bookboon.

Degerlendirme

Calismalari Adet Katki Pay1 (%)
Katilim
Laboratuvar
Simifa katilim ve performans 1 10
Saha Caligmasi
Kursa Ozel Staj (varsa)
Kisa Sinavlar/ Stiidyo /Kritik
Odev
Sunum
Projeler
Rapor
Seminer
Ara Sinav/Ara Sinav Jiirisi 1 40
Genel Sinayv / Final Jiirisi 1 50
Toplam 100
Yariyll Basar1 Notu Katkis1 Calismalari 50
Basar1 Notu Donem Sonu Katkisi 50
Toplam 100
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AKTS / Is Yiikii Tablosu

Sure

Faaliyetleri Say1 (Saat)

Toplam Is

Yuku

Ders saatleri (Sinav haftasi dahil): 16 x toplam ders 16

saati)

48

Laboratuvar

Uygu

lama

Kursa Ozel Staj (varsa)

Saha

Caligsmasi

Ders

Dis1 Calisma Siiresi 16

48

Sunum / Seminer Hazirlama

Projeler

Raporlar

Odev

Kisa Sinavlar / Stiidyo Incelemesi

Ara Smavlara Hazirlik Stresi / Ara Sinav Jirisi 1 15

15

Final

Sinavina Hazirlik Siiresi / Genel Jiiri 1 20

20

Toplam Is Yiikii /25 saat

(131/25 = 5.24)

AKTS

Dersin Ogrenme Kazanimlarina Katki Diizeyi

No

Ogrenme Kazanmmlar

Katki Diizeyi

1

2

3[4

OK1

Yoneticilerin kuruluslarda deger yaratmak icin muhasebe bilgilerini nasil
kullandiklarini 6grenmek.

5
X

oK2

Sabit, degisken, yar1 degisken ve kademeli maliyetler dahil olmak {izere
temel maliyet davraniglarini analiz etmek.

X

0K3

Vergileri, ¢oklu drinleri ve alternatif maliyet yapilarint CVP analizine
dahil etmek.

X

O0K4

Sabit ve degisken maliyetleri tahmin etme nedenlerini anlamak.

OK5

Ug temel iiriin maliyetlendirme sistemini tanimlamak: is emri, siire¢ ve
operasyonlar.

OK6

Faaliyete dayali maliyetlemeyi pazarlama ve idari hizmetlere uygulamak.

OK7

Magazacilik ve hizmet kuruluglarinda biitgelemeyi agiklamak.

X|X| X|X
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Ders Ogrenme Kazammlan ile Program Yetkinlikleri Arasindaki iliski

No

Program Yetkinlikleri

Ogrenme Kazanimlari

OK1

OK2

OK3

OK4

OK5

OK6

OK7

Toplam EtkKi
(1-5)

Isletme bilimi ve temel isletme faaliyetleri ile
ilgili temel kavramlar1 ve uygulamaya doniik
bilgileri bilir.

X

X

X

5

Isletme alanindaki fikir ve kavramlar ile kiiresel
\ve yerel sorunlari degerlendirir, yonetim bilgi
ve uygulamalarini bilimsel ilkeler
dogrultusunda nitel ve nicel uygun yontemlerle
inceler, analiz eder, verileri yorumlar, sentezler
ve isletme sorunlarina ¢dziimler iiretir.

Ongoriilemeyen karmasik isletme problemlerini
cOzmede disiplinler arasi bir takimin iyesi
olarak sorumluluk alir, farkli fonksiyon ve
disiplinlerdeki takimlarda etkin bir sekilde
calisabilme becerisi gosterir, proje faaliyetlerini
etkin olarak yuratir.

Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak alaninda
bagimsiz caligmalar yiiriitebilir.

Calistig1 kurum icin amag¢ ve hedefler belirler,
temel problemleri algilar ve ¢ozer, isletmenin i¢
ve dis ortamimi analiz eder, gelismeleri
degerlendirir, siirekli gelisimi destekler ve
yenilikci stratejiler ortaya koyar.

Lider olarak orgiitte ¢alisanlarin gelisimlerine
yonelik faaliyetleri yonetme becerisine sahip
olur, kararlar alir ve uygular.

Girisimcilik yetenegine sahip olur, bir isletme
tasarlaylp  yonetebilir,  yenilik¢iligi  ve
stirdiiriilebilirligi tesvik edebilir.

Yasam boyu Ogrenme faaliyetini siirdiiriir,
kisisel olarak kendini gelistirebilir, bir iist diizey
egitim programlarini takip eder.

Etkin iletisim kurma becerisine sahip bir birey
olarak paydaslarini toplumsal sorumluluk bilinci
ile bilgilendirir, duygu, diisiince ve sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerilerini sozlii ve yazili olarak
paylasir, meslektaglarinin  davraniglarint = ve
psikolojilerini anlar.

10

Alaninin ~ gerektirdigi  bilgi ve iletisim
teknolojileri ile bilgisayar yazilimlarim kullanir.

11

ingilizceyi etkin olarak kullanarak isletme ve
yonetim bilimleri alanindaki evrensel bilgileri
izleyebilir, okuyabilir, yazabilir, konusabilir ve
meslektaslari ile profesyonel yetkinlikte yabanci
dilde iletigim kurabilir.

12

Her tirlt faaliyetinde hukuka uygun davranir,
mesleki ve etik sorumluluk bilincine ve is
ahlakina sahip olur ve toplumsal degerlere

uygun davranir.

5
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Cagin  isletme  sorunlarimin  farkindadir,
isletmenin  disiplinler  aras1  kapsaminin
farkindadir ve bunlari analiz edebilir, Isletme ve
13 |yonetim bilimlerinin bu sorunlara evrensel,
cevresel, hukuk, saglik, sosyal, giivenlik,
liiresellesme ve  toplumsal  boyutlarinda
etkilerini anlama yetkinligine sahiptir.

Arastirma  Onerisinde  bulunur, arastirma
14 tasarlayabilir, aragtirma raporu hazirlayip
sunabilir.

Is ve bireysel zamanim ydnetebilir, gérevlerinin

15 e . .2
eereklerini zamaninda yerine getirebilir. X | X X 3

Sivil toplum kuruluslarinda, 6zel sektérde ve
16 |kamu kuruluslarinda calisabilecek mesleki | X | X X X X 5
yetkinlige sahiptir.

Toplam Etki 7>

Politika ve Prosediirler

Web sayfasi: https://www.ostimteknik.edu.tr/business-administration-1240/907

Smavlar: Sinavlar, 6grenmenin ¢esitli boyutlarini degerlendirmeyi amacglamaktadir: kavram ve
teori bilgisi ve bu bilgiyi durumu analiz ederek, problemleri ayirt ederek ve ¢éziimler 6nererek
gercek dunyadaki fenomenlere uygulama yetenegi. Yazili siavlar iki tir olabilir, yani. agik uglu
sorular, ayn1 zamanda problemler veya ¢oktan se¢meli sorular seklinde de olabilir. Dava, ek disiplin
cezasl i¢cin Dekanliga da taginabilir.

Odevler: Kisa Smavlar ve Ev Odevleri (Odevler) uygulanabilir. Odev hazirlanirken Bilimsel
Arastirma Etik Kurallar1 ¢ok 6nemlidir. Ogrenciler dis kaynaklardan kullanilan herhangi bir
materyale atifta bulunma konusunda dikkatli olmal1 ve bunlar1 uygun sekilde referans almalidir.

Kacirilan siavlar: Bir sinavi kagiran herhangi bir 6grencinin, mazeret sinavina girebilmesi i¢in
resmi bir saglik raporu getirmesi gerekir. Saglik raporu bir devlet hastanesinden alinmalidir.

Projeler: Uygulanmayabilir.

Devam: Devam kosullar1 dénem basinda ilan edilir. Ogrencilerin genellikle her dénem derslerin
en az %70'ine katilmalar1 beklenir.

Itirazlar: Ogrenci notunda maddi bir hata tespit ederse, Fakiilteye veya Boliime itiraz etme
hakkina sahiptir. Iddia incelenir ve dgrenci sonucu hakkinda bilgilendirilir.



https://www.ostimteknik.edu.tr/business-administration-1240/907

